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Ingeniero Industrial, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuento con 13 años 
de experiencia profesional en los procesos relacionados con las áreas: Gestión de 
operaciones (En la planeación, programación y control de la producción por medio de 
diferentes herramientas, la simulación de procesos, y evaluación y adopción de 
tecnologías de punta. En el diseño, normalización y optimización de los métodos de 
trabajo mejorando los índices de productividad). Gestión de sistemas de calidad (En el 
diseño e implementación de sistemas de aseguramiento, garantía y control de calidad). 
Logística y distribución (En la administración de los procesos de compras de material, 
estudio d almacenes, bodegas y sistemas de inventarios, distribución y transporte de 
mercancías hasta los clientes finales. Determinando la localización, tamaño y diseño de 
las instalaciones operativas). Seguridad y Salud en el Trabajo y gestión ambiental 
(Racionalizando el uso de los recursos teniendo en cuenta el componente ambiental y de 
seguridad integral en la cadena productiva y visualizando hacia el futuro un desarrollo 
sostenible para la actividad empresarial y su entorno. Identificando, evaluando y 
diseñando estrategias para prevenir riesgos operativos en las actividades humanas 
productivas del ambiente laboral y externo). Gestión económico-administrativa (En la 
investigación de mercados, desarrollo de nuevos productos, diseño y evaluación de 
proyectos de inversión, planeación estratégica, diseño, procesamiento, análisis e 
interpretación de la información para la toma de decisiones, elaboración de presupuestos, 
análisis de alternativas de inversión e indicadores financieros, entre otras). Gestión del 
talento humano (En la administración del talento humano, bajo un enfoque de 
competencias, desde el diseño de roles, pasando por aprovisionamiento, compensación, 
plan de carrera y valoración del desempeño. Asimismo, se contempla las relaciones 
laborales y normas legales que se deben tener en cuenta en los aspectos de tipo laboral). 

Me considero una persona creativa, dinámica y segura; con capacidad para afrontar y 
liderar el cambio, dispuesto y motivado a enfrentarme a un medio globalizado y 
competitivo en la búsqueda del mejoramiento continuo y la optimización de los recursos 
alcanzando la máxima competitividad.  
 
COMPETENCIA 
 

 Trabajo en equipo 

 Liderazgo 

 Habilidades en comunicación 

asertiva y afectiva. 

idiomas: 
Español natal – ingles básico.  

 Innovación de procesos. 

 Capacidad de análisis. 

 

Software: Excel Avanzado, word, power point, outlook. IA  
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EDUCACIÓN  
 

2009 – 2010   ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN EN SALUD 
OCUPACIONAL 
Villavicencio, Meta 
 
2009    DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL 
Villavicencio, Meta 
 
2005 – 2009   INGENIERO INDUSTRIAL 
Villavicencio, Meta  
 
 
 
EDUCACIÓN NO FORMAL 
2016  Curso Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG – 
SST. 
Santander EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA SENA. 
 
2015  Seminario Beneficios e Impacto de la Implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Villavicencio MINTRABAJO  
 
2012  Seminario Gestión del Riesgo Químico. 
Bogotá  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
2011  Curso el Programa GIRO – Gestión Integral de la Responsabilidad 

Organizacional. 
Villavicencio. CORPORACIÓN CREO 
 
2011  XVII Congreso Nacional de Seguridad, Salud y Ambiente del Sector 

Hidrocarburos. 
Bogota. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD 
 
2011  Curso: Entrenador Para Trabajo Seguro en Alturas. 
Villavicencio EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
2010  Auditor Interno Integral ISO 9001, 14001, OHSAS 18001 
Bogota  SGS COLOMBIA 
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2009  Curso de Formación Salud Ocupacional 
Armenia 
 
2008  Capacitación Primeros Auxilios 
Villavicencio FORMAR  
 
2008  Capacitación de Brigadas de Emergencia 
Villavicencio DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
FEBRERO – JUNIO 2023 TERRAZA VVC S.A.S 
Villavicencio    Gerente  
 

 Vigilar y Coordinar la administración de recursos 
humanos, dando cumplimiento a la normativa vigente. 
(Contratación, Formación, SG - SST, Plan de 
bienestar.) 

 Verificar que los procesos de contratación de bienes y 
servicios, registros de activos se cumplan. 

 Realizar la verificación de compras. 
 Realizar compras que se requieren para las 

actividades del restaurante. 
 Revisar y analizar el comportamiento financiero e 

inventario de los suministros del restaurante. 
 Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestión en el 

restaurante.  
 Verificar y hacer cumplir con los estándares y 

lineamientos en temas de SG – SST. 
     
2020 – ENERO 2023   SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRALES VIP 
S.A.S. 
Villavicencio    Coordinador Administrativo & Logístico 
 

 Realizar seguimiento logístico en las entradas y 
salidas de los insumos y de los vehículos.  

 Verificar los indicadores, el presupuesto y entregar 
informes a la gerencia para su revisión. 

 Hacer seguimiento a los estándares de limpieza de 
los vehículos que ingresan al establecimiento. 

 Cumplir con los lineamientos establecidos para el 
funcionamiento del Lavaautos automatizado. 

 Hacer verificación de los requisitos legales para el 
funcionamiento. 

 Realizar la planificación de la operación de los 
trabajos encomendados por la empresa. 
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 Verificar y cumplir con todos los requisitos exigidos 
para en materia SG – SST.  

 Realizar inspecciones periódicas del personal, e 
instalaciones que cumplan con los requisitos SG – 
SST. 

 Realizar las requisiciones necesarias para el 
funcionamiento. 

 
2009 – 2019    PROYECTOS Y SISTEMAS CONTABLES S.A.S. 
 
Villavicencio    Coordinador Sistema de Gestión Integral HSEQ & 

Planeador Operativo 
 

 Asumir la Coordinación del Sistema de Gestión, 
cooperando con la determinación de políticas, 
objetivos, indicadores, programas administrativos, y 
técnicos adecuados a la Organización en materia 
HSEQ. Trabajando en conjunto con la Gerencia para 
mantener la integridad y promover la cultura del 
mejoramiento continuo del Sistema de Gestión 
Integral de la Organización. 

 Elaborar periódicamente un informe ejecutivo de la 
Coordinación HSEQ a la Gerencia de la Organización 
y de los contratos que esta, tuviere del cliente 
ECOPETROL S.A. 

 Ejecutar y velar por el cumplimiento del presupuesto 
de HSEQ de acuerdo a los lineamientos 
establecimientos por la Gerencia y el cronograma del 
Sistema de Gestión Integral. 

 Mantener constante comunicación con entidades 
asesores en el tema y tomar parte activa en las 
actividades programadas por dichas organizaciones.  

 Elaborar y mantener en el Sistema de Gestión el 
Panorama de Riesgos con la actualización periódica 
de peligros, asi como en la evaluación y control de 
riesgos de la Organización y de los contratos que 
esta, tuviere del cliente ECOPETROL S.A. 

 Gestionar y verificar los planes de inspección, visitas 
HSE y auditorias internas y externas; al igual que el 
plan que corresponda a los gestores técnicos y los 
inspectores HSE asi mismo establecer charlas pre 
operacionales para promover el análisis de riesgos y 
el autocuidado y velar por que se cumplieran en la 
Organización y en cada uno de los contratos que 
esta, tuviere con ECOPETROL S.A. 
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 Verificar que los resultados obtenidos de las 
inspecciones de seguridad industrial realizadas 
fueran documentadas, estableciendo planes de 
acción remedial realizando  seguimiento hasta su 
cierre. 

 Documentar y tramitar las NO conformidades con el 
Sistema de Gestión Integral identificadas en las 
actividades y procesos, asi como promover de 
acciones necesarias para su levantamiento. 

 Participar en el desarrollo de medidas de prevención 
riesgos que se deban adoptar en todos los lugares de 
trabajo. 

 Administrar el adecuado funcionamiento de la 
Organización, aseguramiento la optimización de sus 
recursos, manteniendo y mejorando la productividad, 
la eficiencia y eficacia de sus procesos con el 
propósito de cumplir los requisitos de nuestro cliente 
ECOPETROL S.A. 

 Verificar que se mantengan y usen adecuadamente 
los dispositivos para el control de riesgos y equipos 
de protección personal y que se conserven en orden 
y aseo los lugares de trabajo inspeccionando las 
áreas de la Organización y donde esta tenga oficinas. 

 Programar, gestionar, revisar y agrupar la información 
para el proceso de Auditorías externas e internas del 
Sistema de Gestión integral. 

 Realizar seguimiento, control, inspecciones, 
evaluaciones e indicadores a la Gestión Documental 
del Sistema de Gestión Integral HSEQ, y los 
contratos de ECOPETROL S.A. 

 Reportar: Informe consolidado de ejecución del plan 
de inspecciones, evaluación de desempeño de 
trabajadores, horas hombre laboradas, accidentes 
con y sin pérdida de tiempo, Número de días 
perdidos, Trabajo Restringido, Índice de frecuencia, 
severidad, índice de lesión incapacitante, informes de 
investigación de incidentes en cada área y con cada 
contrato de ECOPETROL S.A.  

 Establecer los procesos de comunicación para 
asegurar la eficacia de los procesos del Sistema de 
Gestión Integral de la Organización como el 
mecanismo de comunicación con el cliente 
ECOPETROL S.A. 

 Trabajar en conjunto con la Gerencia para mantener 
la integridad y promover la cultura del mejoramiento 
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continuo del Sistema de Gestión de Integral de la 
Organización. 

 Conocer, participar y poner en práctica las Políticas, 
Procedimientos; Programas y todo lo inherente a 
charlas y capacitaciones de HSEQ de la Organización 
y del Cliente ECOPETROL S.A. 

 Promover la formación y funcionamiento del Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo; 
participando en la prevención de los Riesgos 
Profesionales a través del Comité.  

 Programar, coordinar y participar en las inducciones 
HSEQ al personal que vaya a ingresar y 
reinducciones al personal antiguo. 

 Actualizar periódicamente con la Gerencia la Matriz 
de Identificación de Requisitos Legales y Otra Índole 
Ambiental, así como la Matriz de Identificación de 
Requisitos Legales y Otra Índole S&SO. 

 Formar y coordinar las brigadas de emergencia; 
dando a Conocer y divulgar las acciones a realizar en 
el Plan de Emergencia y Evacuación, así como 
participar activamente en los simulacros que se 
realicen. 

 Conversaciones HSE con los equipos de trabajo. 
 Participar en las reuniones y comité HSE de 

contratistas de Ecopetrol S.A., que a nivel local, 
regional y/o nacional le sean convocados.  

 Divulgar los lineamientos en HSE de Ecopetrol S.A. 
mediante conversaciones HSE a todos sus 
trabajadores y asegurarse de su cumplimiento. 

 Aplicar lineamientos de gestión HSE de Ecopetrol 
S.A. (Reglas fundamentales de Ecopetrol S.A., 
Gestión de Incidentes y Fallas de Control, Manual de 
Control de Trabajo, Manual Uso y Operación de 
Vehículos Automotores de Ecopetrol S.A. y demás 
definidas en los DPS del contrato). 

 Participo en la implementación, mejora y 
sostenibilidad del Sistema de Gestión Integral. Con 
las Certificaciones en ISO 9001 – ISO 14001 – ISO 
18001 y Re-certificaciones hasta el año 2019. 

 Lidero el desarrollo y ejecución de cada uno de los 
contratos que tuvo la Organización con ECOPETROL 
S.A., obteniendo excelentes resultados en las 
evaluaciones de desempeño por parte del Cliente, los 
contratos fueron: 
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 “CONSULTORIA PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DE LA 
EJECUCIÓN Y CIERRE DE LOS CONTRATOS ASOCIADOS AL 
FUNCIONAMIENTO BASICO DE LA VICEPRESIDENCIA DE SERVICIOS Y 
TECNOLOGIA DE ECOPETROL S.A., SUS DIRECCIONES DEL CORPORATIVO 
DE LA REGIONAL CENTRAL - VIGENCIAS 2009 A 2011 EN SUS AREA DE 
INFLUENCIA”. 

 
 “CONSULTORIA PARA LA GESTIÓN ADIMINSTRATIVA Y TECNICA DE LA 

EJECUCIÓN Y CIERRE DE LOS CONTRATOS ASOCIADOS AL 
FUNCIONAMIENTO BÁSICO DE LA VICEPRESIDENCIA DE SERVICIÓS Y 
TECNOLOGIA, DIRECCIÓN DE CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE 
ECOPETROL S.A., SUS DIRECCIONES Y AREAS DEL CORPORATIVO A NIVEL 
NACIONAL, AREA DE INFLUENCIA – VIGENCIA 2009 A 2013”.  

 
 “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTIÓN INTEGRAL DE 

LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCIÓN A 
NIVEL NACIONAL DURANTE LAS VIGENCIAS 2011 Y 2012 DE ECOPETROL 
S.A.” 

 

 “PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LABORES DE 
APOYO A LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE SUBSUELO 
Y CONFIABILIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES CASTILLA 
Y CHICHIMENE, JURISDICCIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, CASTILLA 
LA NUEVA Y GUAMAL, DEPARTAMENTO DEL META”. 

 
 “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA MADURACIÓN Y GESTIÓN DE LOS 

PROYECTOS QUE CONFORMAN EL PORTAFOLIO DE VICEPRESIDENCIA 
HSE Y SOSTENIBILIDAD OPERATIVA – VHS, ENFOCADA A LA INICIACIÓN, 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL, Y CIERRE, 
APLICANDO EL MODELO DE MADURACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS Y 
LAS BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE GESTIÓN 
SOCIAL, GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD DE PROCESOS, SALUD 
INTEGRAL Y SEGURIDAD FÍSICA; Y PLANEACIÓN, VERIFICACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS Y NO 
MADURADOS POR ECOPETROL, Y EJECUTADOS A TRAVÉS DE TERCEROS, 
BIEN SEA MEDIANTE CONVENIOS Y/O CONTRATOS, CON OPCIÓN DE SEIS 
(6) MESES”. 

 
 “INTERVENTORIA PARA LOS CONTRATOS DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

COMPARTIDOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 
SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE ECOPETROL S.A. 
REGIONAL LLANOS”. 

 
 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTIÓN DE LOS 

PROYECTOS E INICIATIVAS DE CONSOLIDACIÓN ORGANIZACIONAL DE LA 
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VICEPRESIDENCIA HSE Y SOSTENIBILIDAD OPERATIVA (VHS) POR DOS 
AÑOS, CON OPCION DE UN AÑO”. 

 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
JHON EDISSON ARIZA CARDONA    PEDRO PABLO SIERRA CASTILLO  
Ingeniero Industrial      Ingeniero Mecánico    
Propietario de Terraza VVC    Pensionado de Ecopetrol 
Celular: 320 255 09 90    Celular: 315 800 92 64 
 
MÓNICA ANDREA NEIRA R 
Psicóloga 
Celular: 3102211735 
 

MILTON RAFEL ROZO 
C.C.: 86.086.365 de Villavicencio 

 
Nota: En el momento que ustedes requieran más información acerca de mi hoja de vida, estoy en la disposición de facilitarla. 


